
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ 
И БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Компания подтверждает своими действиями приверженность принципу постоянного 
совершенствования деятельности в области охраны труда и стремится к предотвращению 
травматизма на производстве.

550,4 МЛН РУБ. 
затрачено на мероприятия 
по охране труда в 2021 году

Основополагающим документом, определяющим прин-
ципы безопасности труда на рабочих местах в АО «ФПК», 
является стандарт «Система управления охраной труда. 
Общие положения» (СТО ФПК 1.15.001-2014).

По итогам работы за 12 месяцев 2021 года принято к учету 
34 несчастных случая, по результатам расследования 
которых установлена смешанная ответственность рабо-
тодателя и сотрудника, из них пять случаев допущено 
в годы, предшествующие отчетному (с 2015 по 2020 год). 
Также принято к учету 14 случаев травмирования сотруд-
ников, по результатам расследования которых вина рабо-
тодателя не установлена.

Стоит отметить, что в 2021 году в АО «ФПК» не зарегистри-
рованы случаи смертельного травмирования сотруд-
ников на производстве. Положительная тенденция 
нулевого смертельного травматизма в Компании сохра-
няется с 2020 года.

По всем случаям травматизма на производстве 
в Компании проводится профилактическая работа 
в целях недопущения в дальнейшем травмирования 
сотрудников.

На мероприятия по охране труда в АО «ФПК» в 2021 году 
затрачено 550,4 млн руб., что составляет 1,2 % от общей 
суммы эксплуатационных расходов.

Условия Коллективного договора АО «ФПК» выпол-
нены, и на мероприятия по охране труда без учета 
затрат на специальные одежду, обувь и другие средства 
индивидуальной защиты израсходовано 374,6 млн руб., 
или 0,8 % от общей суммы эксплуатационных расходов, 
в том числе:
•	 на предупреждение производственного травма-

тизма, вывод сотрудников из опасных зон и внедрение 
технических средств – 211,16 млн руб.;

•	 улучшение условий труда – 163,4 млн руб.

В структурных подразделениях филиалов АО «ФПК» 
насчитывается 224 575 рабочих мест, включая 1 549 – 
с вредными условиями труда (или 7,06 % от общего коли-
чества рабочих мест Компании), на которых трудятся 
3 605 сотрудников.

За 2021 год проведены работы по улучшению условий 
труда на 897 рабочих местах, на которых работают 
1 652 человека.

163ГОДОВОЙ ОТЧЕТ — 2021 1 3 42 УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ 6


